Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (T.j. Dz. U. 22022

~ ZARZADZENIE NR 59/2024
WOJTA GMINY BIELSK PODLASKI

z dnia 28 czerwca 2024 r.

r. poz. 530; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 721) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Bielsk Podlaski, przyjetym Zarzadzeniem
Nr 87/2021 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 12 listopada 2021 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 93/2022 Wéjta
Gminy Bielsk Podlaski z dnia 1 grudnia 2022 r. i Zarzadzeniem Nr 11/2023 W¢jta Gminy Bielsk Podlaski z dnia

2 lutego 2023 r. zwanym dalej "Regulaminem wynagradzania" wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Tabela w § 3.1. Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

§ 3. 1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z tabela:

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bielsk Podlaski

Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. Sekretarz Gminy wyzsze? 4%
2. Kierownik referatu wyzsze? 4
3. Radca prawny wg odrebnych przepisow
4. Glowny specjalista, starszy inspektor wyzsze? 4
wyzsze? 3
5. Inspektor )
$rednie® 5
_ . wyzsze? -
6. Podinspektor, informatyk )
$rednie® 3
7. Specjalista do spraw BHP wg odrebnych przepisow
8. Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista $rednie? 2
9. Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy Srednie? -
10. | Sekretarka $rednie® -
11. | Zaopatrzeniowiec $rednie® 2
12. | Kierownik kancelarii tajnej $rednie® 3
13. | Pomoc administracyjna srednie? -
14. Opl.ekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu podstawowe” )
do i ze szkoly)
15. Kierowca autobusu wg odrebnych przepisow




Kierowca samochodu ci¢zarowego, wg odrebnych przepisow
16.
mechanik zasadnicze? 2
17. Konserwator, elektryk, $lusarz - spawacz zasadnicze -
18. Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow
19. | Robotnik podstawowe® -
20. | Sprzataczka podstawowe® -
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania a) wyzsze® 3
21. w ramach robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych b) wyzsze? -
a) $rednie” 3
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania
22. | wramach robot publicznych lub prac b) $rednie® 2
interwencyjnych
¢) srednie® -
23. | Kierownik: $wietlicy, klubu $rednie® 4

2) Tabela w § 5 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

§ 5. Ustala si¢ tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
1. Sekretarz Gminy 8.340
2. Kierownik referatu 8.340
3. Radca prawny 8.300
4. Gltowny specjalista, starszy inspektor 8.000
5. Inspektor 8.000
6. Podinspektor, informatyk 7.800
7. Specjalista do spraw BHP 7.800
8. Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista 7.000
9. Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy 7.000
10. Sekretarka 6.500




11. Zaopatrzeniowiec 6.000

12. Kierownik kancelarii tajnej 6.000
13. Pomoc administracyjna 6.000
14. Opiekun dzieci i mtodziezy ( w czasie przewozu do i ze szkoty) 5.500
15. Kierowca autobusu 6.000
16. Kierowca samochodu ci¢zarowego, mechanik 6.000
17. Konserwator, elektryk, slusarz - spawacz 6.000
18. Kierowca samochodu osobowego 6.000
19. Robotnik 5.000
20. Sprzataczka 5.000

7.600 (dotyczy §3 ust.1, pkt 22,

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot lit. a) zarzadzenia)

publicznych lub prac interwencyjnych 7.400 (dotyczy §3 ust.1, pkt 22,
lit. b) zarzadzenia)

21.

6.800 (dotyczy §3 ust.1, pkt 23,
lit. a) zarzadzenia)

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot 6.500 (dotyczy §3 ust.1, pkt 23,

22. publicznych lub prac interwencyjnych lit. b) zarzadzenia)

6.000 (dotyczy §3 ust.1, pkt 23,
lit. ¢) zarzadzenia)

23. Kierownik: swietlicy, klubu 7.800

§ 2. Postanowienia Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do
wiadomo$ci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w komoérce kadrowe;.

WOIT

Walenty Korycki



